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جمهوري اسلامي ايران

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني بيرجند


معاونت تحقیقات و فنآوری
پرسش‌نامه طرح تحقيقاتي کمی
پژوهش در آموزش

نام و نام خانوادگي مجري (مجريان):
دانشگاه ـ سازمان متبوع :        
 شماره ثبت طرح :
چـكيده‌ طرح‌ تحقيقاتـي‌

بودجه‌ كل‌ طرح‌ :           ريال


               
تاريخ شروع طرح  :   

وضعيت طرح :






تاريخ خاتمه طرح  :   
نوع طرح : توصيفي (
توصيفي تحليلي (
موردي شاهدي (

كارآزمايي باليني (
 
        كيفي  (
ساير موارد (
مجري ‌:  
اعضاء گروه‌ تحقيقاتي‌ : 
همكاران‌ :  
سازمان‌ اجرا كننده‌ طرح‌ : 
محتواي‌ برنامه‌ تحقيقاتي‌ :  
1ـ مسئله‌ تحقيق ‌: 
 2 ـ  اهداف‌ كلي‌ طرح‌ : 
3 ـ جامعه‌ مورد مطالعه‌ و روشهاي‌ جمع‌ آوري‌ داده‌ها : 
4 ـ چگونگي‌ استفاده‌ از نتايج‌ : 
1ـ مشخصات ارايه دهنده طرح

1-1) نام و نام‌خانوادگي مجري :   
نشاني :   
شماره تلفن :  
پست الكترونيك : 
1-2) واحد اجراكننده : 

دانشگاه :

محل اجرا:
مدت اجرا ( ماه ) : 

ساير سازمان‌هاي همكار :
1-3) مشخصات همكاران اصلي :
	رديف
	نام و نام‌خانوادگي
	شغل
	رتبه علمي
	نوع همكاري در طرح
	امضا

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1-4( بودجه درخواستي براي كل طرح (ريال) : 

قسمت دوم: اطلاعات مربوط به طرح تحقيقاتي
2-1) بیان مسئله و ضرورت انجام پژوهش در سیستم آموزشی: ( شایسته است ضرورت پژوهش مستند به بررسی متون و سابقه علمي پژوهش‌هاي انجام شده در اين زمينه در داخل و خارج کشور ذكر نماييد. مرجع مورد استفاده، در داخل پرانتز نوشته شود و در انتها به ترتيب شماره‌ها ذكر گردد. )  (حداکثر یک صفحه- در مورد پايان نامه دانشجويي حسب نظر دانشكده و اساتيد قابل گسترش است)
2-2)بررسی متون
2-3) واژه‌هاي كليدي به فارسی و انگلیسی: (حداقل 3 واژه، لطفا تعریف عملياتي  اين واژه ها ذكر گردد )
2-4) اهداف 

الف) هدف كلي: 

 
ب) اهداف اختصاصي
2-5)سوالات و فرضیه های تحقیق
 
2-6) كاربرد های پیش بینی شده در ارتقاء آموزش: (لطفا پس از انتخاب در مورد هر گزينه توضيح داده شود)
                      (  محصول                          (  تغيير فرآيند                       (  توليد دانش 

توضيح:
2-7) اطلاعات مربوط به روش اجرای طرح   

الف)نوع مطالعه:

[] پایش (Survey)                    []تحلیل وظايفActivity analysis)              [] مطالعات توصیفی (Descriptive research)    

             [] مورد شاهدي (case control)      []  هم گروهي (cohort)                 [] مداخله اي و شبه مداخله ای (Experimental and Quasi-experimental)              
[] ساخت و ارزیابی روايي و پایایی ابزار  گرداوری اطلاعات                     [] کیفی                        [] طراحي نرم افزار                   [] طراحی مدل آموزشی          

[]  ارزیابی دوره يا برنامه آموزشی (Program evaluation)                [] طراحی يک رشته آموزشی جدید                          [] سایر موارد
   ب)ابزار و روش جمع‌آوري اطلاعات ((Data collection techniques 
ج)جامعه، نمونه، روش نمونه گيري ومحاسبه اندازه نمونه  (Sampling method & Sample size calculation)
د)روش‌هاي تجزيه و تحليل داده‌ها (Data analyses) 
2-8) جدول متغيرها 
	نام متغير
	نوع

(كمي پيوسته، كمي گسسته،  كيفي)  
	نقش
(مستقل,  وابسته,    زمينه‌اي,    مخدوش كننده)
	تعريف کاربردي
	واحد اندازه گيري

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
2-9) ملاحظات اخلاقی 
در صورتیکه مطالعه بر روی انسان انجام می شود، بند ملاحظات اخلاقی بايستي تکميل گردد. 
	حداقل دو اصل مهم اخلاقي در اين گونه مطالعات بايستي رعايت گردد: حفاظت از حقوق  مشارکت کنندگان ، محرمانه نگه داشتن داده ها  

سایر اصول اخلاقی می تواند شامل موارد زیر باشد:
· حق خروج از پژوهش براي هر يک از شرکت کنندگان محفوظ بماند.

· زمان مصاحبه نيز بنا به تحمل شرکت کنندگان تنظيم شود (براي مثال چنانچه يکي از شرکت کنندگان ضمن مصاحبه اظهار نماید که به دليل احساس خستگي مايل به ادامه مصاحبه نيست، باید مصاحبه نيز خاتمه داده شود). 

· شرکت در مطالعه می بایستی شرکت کنندگان را در معرض هيچگونه آسيب جسمي و يا رواني قرار ندهد (ممکن است برخي از شرکت کنندگان ضمن مصاحبه گريه نمایند، این موارد بایستی حدالامکان پیش بینی و در رضایت نامه آگاهانه ذکر گردد).

· تمامي داده ها، نوارهاي صوتي، دست نوشته ها و يادداشت هاي عرصه به جاي اسم شرکت کننده با يک کد عددي مشخص گردند (تنها جايي که نام شرکت کنندگان درج می گردد فرم هاي رضايت آگاهانه است که آن هم صرفا در دسترس محقق قرار خواهد داشت).

· نوارها پس از اتمام تحليل و نگارش کامل مقاله( و یا پس از انتشار)  پاک  گردند.


2-10) جدول زمانی مراحل اجرا و پيشرفت كار  

	رديف
	فعاليت‌هاي اجرايي تحقيق به تفكيك
	طول مدت
(ماه) 
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	......
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2-11) اطلاعات مربوط به هزينه ها  

الف) هزينه پرسنلي با ذكر مشخصات كامل و ميزان اشتغال هر يك و حق الزحمه آنها
	نوع فعاليت
	تخصص فرد
	تعداد افراد
	كل ساعت كار براي تحقيق
	حق الزحمه  در ساعت (ريال)
	جمع

(ريال)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	جمع هزينه هاي پرسنلي


ب) فهرست وسايل و موادي كه بايد از اعتبار اين طرح خريداري شود 
	نام دستگاه
يا مواد
	مصرفي
يا غير مصرفي
	تعداد لازم
	قيمت واحد
( ريال )
	قيمت كل
( ريال )

	
	
	
	 
	

	
	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	جمع هزينه هاي وسايل و مواد    


ج)هزينه مسافرت (در صورت لزوم) :
	مقصد
	تعداد مسافرت در مدت اجراي طرح و منظور آن
	نوع وسيله نقليه
	تعداد افراد
	هزينه به ريال

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمــــــع كـــــل
	


د)هزينه‌هاي متفرقه :
	
	قيمت كل

	
	

	
	

	
	

	 جمــــــع كـــــل


ه) جمع هزينه هاي طرح : 

	الف ) جمع هزينه هاي پرسنلي 
	ريال

	ب) جمع هزينه هاي وسايل و مواد 
	ريال 

	ج) جمع هزينه هاي مسافرت
	ريال

	د) جمع هزينه هاي متفرقه
	ريال

	د) جمع كل هزينه های طرح 
	ريال


2-12)  تعهدات مجری در قبال انجام طرح 

نتايج اين طرح حداقل منجر به موارد زير خواهد شد:

[ ] تعداد ---  مقاله در مجلات نمایه شده در ISI،  2 > IF 
[ ] تعداد ---  مقاله در مجلات نمایه شده در ISI، با  IF > 2
[ ] تعداد --- مقاله در مجلات نمایه شده در Pub Med, Medline  
[ ] تعداد --- مقاله در مجلات نمایه شده در Biological Abstract ،Embase   ،Chemical  Abstract  ،  Scopus                     
[ ] تعداد --- مقاله در مجلات علمی پژوهشی مورد تأیید وزارت بهداشت
[ ] ابداع و تبيين مدل هاي آموزشي يا استانداردهاي آموزشي
[ ] توليد، نوآوري و يا بومي سازي در صنايع و تكنولوژي آموزشي 
[ ] تغيير در سياستگذاري و فرآيندها يا مديريت آموزش 
[ ]ارائه در ژورنال کلاب آموزشی EDC
[ ] ساير توضيحات مورد نياز:

	مدارک مورد قبول :  

· براي مقالات تعهد شده،‌Acceptance مقالات نيز مورد قبول خواهد بود.

· در ساير موارد ارائه تاييديه بالاترين مقام مسئول در زمينه استفاده كننده از نتيجه طرح الزامي است.


2-13) منابع: (منابع به سبك ونكوور نوشته شود) 
نام و نام خانوادگی مجری                                                            تاریخ و امضاء[image: image1.png]






عنوان طرح :  





 فارسي : 








 انگليسي :








عنوان‌ طرح‌ تحقيقاتي‌ : 
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